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Praambel

Gemeinsam gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen® — im Sinne dieses Aufrufs
wollen wir auch in Bremerhaven einen Beitrag zu dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe
leisten.

,~oexuelle Gewalt ist keine Ausnahmeerscheinung, sondern Alltag fur tausende Kinder und
Jugendliche. Mehr als 13.000 Falle von sexuellem Kindesmissbrauch wurden den
Ermittlungsbehérden 2019 gemeldet, das sind mehr als 35 Missbrauchsfélle pro Tag. Dazu
kommen mehr als 1.000 Falle sexuellen Missbrauchs von Schutzbefohlenen und
Jugendlichen, mehr als 12.000 angezeigte Falle von Abbildungen sexueller Gewalt an
Kindern, sogenannte Kinderpornografie, und mehr als 3.000 Falle des Einwirkens auf Kinder
mittels digitaler Medien, sogenanntes Cybergrooming. Diese Fallzahlen gehen seit Jahren
nicht zuriick. Bei Kinderpornografie ist die Zahl der Falle im Vergleich zum Vorjahr sogar um
65 Prozent gestiegen. Sexuelle Gewalt wird durch die Verbreitung im Netz in ihrem Ausmald
grenzenlos verstarkt.*?

Bei sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche handelt es sich nicht um ,Einzelfalle*,
auch wenn die 6ffentliche Berichterstattung dies oft so erscheinen lasst, sondern um ein
strukturelles und gesamtgesellschaftliches Phdnomen enormen Ausmalies. Sexueller
Missbrauch findet taglich statt, tberall und mitten unter uns.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt ist eine grundlegende
Aufgabe des Staates und erfordert eine an den Kinderrechten orientierte gesellschaftliche
Grundhaltung. Alle sind aufgerufen, an dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe
mitzuwirken.

In diesem Sinne verstehen wir die Beschéftigung mit dem Thema Schutzkonzept fir die
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Bremerhaven. Wir wollen daran mitwirken,
sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche zu unterbinden, in dem wir flachendeckend
~ochutzkonzepte gegen sexuelle Gewalt” einfihren und umsetzen. Sie helfen Fachkraften,
padagogisch praventiv zu handeln, Signale betroffener Kinder und Jugendlicher zu erkennen
und Zugang zu Hilfe zu finden.

! Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Gemeinsam gegen sexuelle Gewalt an Kindern und
Jugendlichen, Positionspapier 2020, https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Positionspapiere/UBSKM-
Positionspapier-2020.pdf
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1. Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept versteht sich als ein Vorschlag und Angebot an die Trager
der Kinder- und Jugendhilfe in Bremerhaven zur Umsetzung in ihren Einrichtungen und
Vereinen®. Es wurde gemeinsam mit den Tréger-Vertreter*innen in der AG 2 der
Préaventionskette und der AG Erziehungshilfen Bremerhaven erarbeitet.* Die hier
vorgeschlagenen Kapitel kdnnen tragerspezifisch weiter bearbeitet und verwendet werden.

Gelingende Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen sind die zentrale Basis der
padagogischen Arbeit. Sie begriinden eine Atmosphére des Vertrauens in den
padagogischen Einrichtungen und bilden die Grundlage dafiir, dass Kinder und Jugendliche
in ihrer Entwicklung und Entfaltung ihrer Personlichkeit unterstitzt werden.

Das Schutzkonzept beinhaltet den Bereich der Pravention und der Intervention bei
sexualisierter Gewalt. Ein Schutzkonzept verfolgt zwei Ziele. Sie schrénken die Spielrdume
der Tater/innen ein und die konsequente Anwendung fiihrt dazu, dass die Einrichtungen zu
Schutzorten fir die Kinder und Jugendlichen werden, an denen Signale von Kindern und
Jugendlichen, die sexuelle Gewalt in Familie oder Umfeld erfahren, wahrgenommen werden
und sie Vertrauenspersonen und Hilfe finden.

Pravention und Schutz der Kinder und Jugendlichen, mit denen wir arbeiten, die uns
anvertraut sind, beginnt bei uns selbst — in unserer Haltung, unserem Hinsehen und
Handeln.

Trager-individuelle Leitbilder kbnnen erganzend an dieser Stelle eingefligt werden. Ein klares
Bekenntnis zum Schutz von Kindern und Jugendlichen sollte Bestandteil des Leitbilds eines
Tragers bzw. einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe sein.

2. Pravention
2.1 Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse sollte beteiligungsorientiert fiir die jeweilige Einrichtung durchgefiihrt
werden, damit wird bereits in der Durchflihrung verdeutlicht, dass grenzverletzendes
Verhalten nicht geduldet wird. Bei einer Risikoanalyse geht es darum zu erkennen, wo
moglicherweise Handlungsbedarf besteht, in welchen Bereichen der Arbeit Kinder und
Jugendliche eingebunden sind, wo fir sie besondere Gefahrensituationen bestehen und
welche Regeln es fir Nahe und Distanz gibt. Wo liegen in der Einrichtung bzw. bei dem
Angebot die ,verletzlichen® Stellen, z.B. Nahe-Distanz, baulich, Einstellungsverfahren.

Im Rahmen einer Risikoanalyse konnen z.B. Grenzverletzungen, strafrechtlich relevante
Formen von Gewalt, Verhaltensampeln und Téter/innen-Strategien thematisiert werden.

% Mit ,Einrichtungen und Vereinen® sind die Vielzahl der Kinder- und Jugendhilfeangebote wie Kindertagesstatten, Friihe Hilfen,
ambulante und stationére Hilfen zur Erziehung, Akteure in Jugendverbadnden und anderen Vereinen gemeint.

* Herangezogen wurden diverse Unterlagen der Vereine und Verbande sowie Jugendamt Pankow (Hrsg.), Pankow — ein
sicherer Ort fur Kinder und Jugendliche, Handlungsempfehlung zur Etablierung von institutionellen Schutzkonzepten, Berlin
2017



2.2 Padagogische Angebote zur Pravention/Sexualpadagogische Angebote

In den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe gibt es sexualpddagogische Angebote
sowie padagogische Angebote zur Pravention sexueller Gewalt. Dazu gehért auch die
Beschaftigung mit dem eigenen Kdrper, Emotionen, Empfinden und Nein-Sagen lernen,
wenn die eigenen Grenzen durch andere Uberschritten werden. Die

Starkung des eigenen Selbstbewusstseins der Kinder und Jugendlichen ist ebenfalls ein Ziel.
Achtung und Respekt der Kinder werden im Alltag geférdert. Kinder und Jugendliche werden
Uber ihre Rechte informiert. Diese padagogische Arbeit ist durch eine grof3e Vielfalt von
Themen und Methoden gekennzeichnet und richtet sich an Kinder, Jugendliche und Eltern.
Theaterprojekte sind eine wichtige Angebotskategorie.

Eltern werden Uber sexualpadagogische und andere praventive Angebote in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe, an denen ihre Kinder teilnehmen, informiert.

Konkrete Vorgaben zur Art der praventiven padagogischen Arbeit werden hier nicht
vorgeschlagen, sie richten sich im Einzelfall nach dem Alter der Kinder und Jugendlichen,
den Leitbildern der Trager und den Rahmenbedingungen der jeweiligen Einrichtung. Es
werden jedoch bestimmte Themen padagogisch geplant aufgegriffen, wie Gefluihle, den
eigenen Gefuhlen vertrauen, Verliebtheit, Sexualaufklarung/mein Kérper gehort mir,
Pubertat, Position innerhalb der Peergroup, schwierige Momente mit digitalen Medien,
Geheimnisse/Unterschiede zwischen guten und schlechten Geheimnissen, gute und
schlechte Bertihrungen, selber bestimmen und ,Nein“ sagen dirfen, Hilfe holen.

Kinder und Jugendliche werden in ihrer Widerstandskraft gestarkt, wenn sie
altersangemessene Informationen dariiber erhalten, was sexuelle Gewalt ist. Einfache und
klare Regeln daftir, welche Bertihrungen in Ordnung sind und welche nicht sowie klare
Regeln und Handlungsmoglichkeiten flr schwierige Situationen tragen ebenfalls dazu bei,
Kinder und Jugendliche zu starken.

Darlber hinaus bedarf es besonderer medienpéadagogischer Konzepte, da digitale Medien
und das Internet Bestandteil des Alltags von Kindern und Jugendlichen sind und hier
besondere Risiken und Herausforderungen in Bezug auf sexuelle Gewalt bestehen. Die
Bandbreite sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen im Internet reicht von unfreiwilliger
Konfrontation mit sexuellem Bildmaterial Uber die Vorbereitung von gezielter sexualisierter
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche durch Tater/innen, die Anbahnung von Kontakten zu
Kindern sowie die Vernetzung mit anderen Téter/innen, dem Versenden selbst
aufgenommener sexuell freiziuigiger Bilder und Filme, Live-Video-Chats mit
grenzverletzenden Inhalten bis hin zur bildlichen oder filmischen Darstellung von Formen
sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.

Im Kapitel Fortbildung und Netzwerke finden sich auch Hinweise zu padagogischer
praventiver Arbeit.

2.3 Partizipation

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung der Angebote sowie an den
Rahmenbedingungen erfolgt altersangemessen und unter groRtmaoglicher Transparenz.
Kindern und Jugendlichen ist verstandlich und nachvollziehbar, woran sie wie beteiligt
werden und mit bestimmen kdnnen. Die Beteiligung findet ggf. angeleitet durch die



padagogischen Fachkrafte aber nicht bevormundend statt. Kinder und Jugendliche erleben,
dass sie wirksam zu ihrer Alltagsgestaltung beitragen, sie erfahren Selbstwirksamkeit und
konnen daraus Selbstbewusstsein entwickeln.

Eltern werden tber die Beteiligungsprozesse fur Kinder und Jugendliche in der Einrichtung
informiert.

2.4 Beschwerdemaoglichkeiten

Den Kindern und Jugendlichen sind in allen Einrichtungen und Angeboten die
Beschwerdewege aufzuzeigen. Die Moglichkeiten zur Beschwerde sind bezogen auf die
jeweilige Altersgruppe ausgerichtet und werden den Kindern und Jugendlichen transparent
erlautert. Beschwerden kdnnen anonym geauf3ert werden. Das Verfahren zum Umgang mit
Beschwerden ist geregelt und in der Einrichtung bekannt. Beschwerdemdoglichkeiten gibt es
innerhalb der Einrichtung und des Tragers sowie extern, z.B. bei der Kinder- und
Jugendbeauftragten des Amtes flir Jugend, Familie und Frauen oder beim Sorgentelefon
Nummer gegen Kummer.® Fir die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und die
station&ren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sind die jeweiligen
Landesjugendamter ebenfalls eine Institution, an die Beschwerden adressiert werden
kénnen. Beschwerden tber das Amt fir Jugend, Familie und Frauen kénnen an die Ideen-
und Beschwerdestelle des Magistrats ibermittelt werden.®

2.5 Personalauswahl und —entwicklung

Das Thema Schutzkonzept und Pravention sexueller Gewalt ist fester Bestandteil von
Bewerbungs-, Einstellungs- und Mitarbeiter/innengespréchen fiur alle Berufsgruppen in den
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Vor dem Hintergrund der Strategien von
Tater/innen und der Kenntnis, dass Menschen, die sexuelle Gewalt an Kindern veriben
wollen, sich gezielt padagogische Arbeitsfelder aussuchen, kommt der Auswahl von
Mitarbeiter/innen eine besondere Bedeutung zu. Bereits im Bewerbungsgesprach sollte der
bewusste Umgang der Einrichtung mit dem Thema Grenzverletzung und Schutzkonzept eine
Rolle spielen. Alle Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendhilfe sind verpflichtet, vor
Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen, dieses wird alle 5 Jahre aktualisiert.
Hauptamtliche Mitarbeiter/innen der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe sind nach 8§ 45 und
72a SGB VIl zur regelmaRigen Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet.
Auch von Ehrenamtlichen sowie weiteren Berufsgruppen (z.B. Hausmeister/innen,
Praktikant/innen, Kéch/innen) kann die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses bzw.
die Einsichtnahme durch den Arbeitgeber verlangt werden (8 72a Absatz 3 und 4 SGB VIII).

2.6 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung fur Mitarbeiter*innen

In einem gemeinsamen Prozess verstandigen sich die Mitarbeiter*innen einer Einrichtung
bzw. eines Tragers unter Beteiligung der Mitbestimmungsgremien auf einen gemeinsamen
Verhaltenskodex und unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung. Ein
Verhaltenskodex beschreibt, wie sich das Team/die Mitarbeiter*innen in ihrer padagogischen
Arbeit im Alltag verhalten. Es werden Regeln fiir die Arbeit in der Einrichtung dokumentiert,
die einen mdglichst hohen Schutz fur alle Beteiligten bieten. Die Verknupfung zur Konzeption

® www.nummergegenkummer.de; Kinder- und Jugendtelefon 116 111; Elterntelefon 0800/111 0 550
® www.bremerhaven.de/de/verwaltung-politik/buergerservice/adressen-oeffnungszeiten/ideen-und-beschwerde-stelle-
ibs.22512.html



http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.bremerhaven.de/de/verwaltung-politik/buergerservice/adressen-oeffnungszeiten/ideen-und-beschwerde-stelle-ibs.22512.html
http://www.bremerhaven.de/de/verwaltung-politik/buergerservice/adressen-oeffnungszeiten/ideen-und-beschwerde-stelle-ibs.22512.html

der jeweiligen Einrichtung wird erkennbar. Dariiber hinaus werden ein regelmafiges
kollegiales Feedback und ein fehlerfreundlicher Umgang im Team vereinbart. Die
Handlungswege bei Nichteinhalten des Verhaltenskodex sind im Vorfeld geklart. Ein
Verhaltenskodex bietet Orientierung und Handlungssicherheit fur die Mitarbeiter/innen,
daruber hinaus signalisiert er allen, dass die Einrichtung bzw. der Trager aufmerksam mit
dem Thema Grenzverletzungen und sexuelle Gewalt umgeht.

Exkurs: Beispiel/Themen fiur eine Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe den Mut, Dinge zu benennen und nicht zu tolerieren

Ich pflege einen sorgféltigen Umgang im Team.

Ich kann Kritik angemessen auf3ern.

Ich kann Kritik annehmen.

Ich biete den mir anvertrauten Personen Schutz.

Ich starke und fordere die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit.

Ich nutze die Netzwerke zur Zusammenarbeit und binde Familien ein.

Ich bin sorgfaltig im Umgang mit der Sexualitat der Kinder und meinen eigenen Grenzen.
Ich reagiere auf Vernachlassigung.

Ich begegne allen mit Wertschatzung und Respekt.

Ich nutze Macht und Vertrauen nicht aus.

Ich achte die Wirde des Kindes.

Ich achte andere Kulturen.

Ich wahre Integritat und Respekt.

Ich bin sensibel in meinem Umgang mit verbalem und non-verbalem Verhalten.

Ich achte auf meine eigene korperliche und emotionale Gesundheit.

Ich arbeite auf der Basis einer padagogischen Grundhaltung.

Ich gehe Achtsam mit Nahe und Distanz um.

Ich handele nicht gegen den Willen des Kindes.

Ich spreche Kinder wertschatzend an und behandele sie ebenso.

Ich hére Kindern aktiv zu.

Ich nutze Korperkontakt vorsichtig. Mein Kdrperkontakt orientiert sich ausschlief3lich am Wohl der/des
Ratsuchenden/Kindes.

Ich halte eine professionelle Haltung in der Beratung ein.

Ich halte die Grenzen im Beratungsverlauf ein.

Ich verfige Uber Fachwissen fur Ablaufe und setze dieses um.

Ich nehme den Schutzauftrag wahr.

Ich beachte die Regeln fur Schlisselsituationen und Alltagssituationen. Individuell und altersspezifisch
sind die Regeln aufzustellen und ggf. zu bebildern, z.B. Essen, Pflege, Spiel, Schwimmen, Turnen,
Schlafen, Ubernachten.

Ich kann mein Handeln und meine Kommunikation professionell reflektieren.

2.7 Fortbildung und Netzwerke

Fortbildung ist eine zentrale Praventionsaufgabe im Rahmen des Schutzkonzepts. Sie
vermitteln Grundlagen fur die Haltung der Mitarbeiter/innen und das strukturierte Handeln
sowie Vorgehensweisen bei Handlungsbedarf. Themen der regelmé&Rigen Fortbildungen fur
die Mitarbeiter/innen sind: Tater/innenstrategien, Signale und Symptome von Opfern,
Formen von Gewalt und Machtmissbrauch in Abh&ngigkeitsverhéltnissen, Handeln in
Verdachtsfallen, Gewalt in digitalen Medien, Sexualpddagogik und préaventive Angebote.

Auch in internen Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Arbeitsplanungen etc. ist das Thema
so zu verankern, dass eine regelmaRige gemeinsame Reflexion dazu stattfindet.

Externe Anlaufstellen zur Beratung in Bremerhaven:

Madchentelefon 0471/86 0 86 und Jungentelefon 0471/82 0 00
Kinderschutzbund Bremerhaven
pro familia



Kontaktpolizisten

Opstapje, HIPPY (praventive Elternangebote)
familie_kind_gesundheit

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien
Evangelisches Beratungszentrum

Fachstelle Jugendschutz im Internet

Kinderarzte

Unterstitzung in Einzelfallen: Allgemeiner Sozialer Dienst

3. Intervention

Bei jedem Verdacht oder konkreten Vorféllen von sexueller Gewalt ist ein schnelles und
planvolles Handeln notwendig. Handlungspléne zu Verfahrensablaufen im Krisenfall sollten
im Vorfeld entwickelt sein und ein Krisenteam in einer Einrichtung definiert sowie dessen
konkrete Besetzung festgelegt sein. Das erhdht im akuten Fall die Orientierung und
Sicherheit fir die Mitarbeiter/innen.

3.1 Handlungsablauf bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Mitarbeiter/innen

Abbildung 1: Handlungsablauf bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Mitarbeiter/innen

Zu diesem Handlungsablauf werden auf den folgenden beiden Seiten zwei alternative
Ablaufdarstellungen veroffentlicht. Fir den Trager bzw. die Einrichtung kann eine der beiden
Varianten ausgewahlt werden, die am besten passend erscheint.



Handlungsablauf bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch
Mitarbeiter/innen an einem Kind oder Jugendlichen in einer Einrichtung/einem Angebot

Sharrd cor Besartast g 6905, 75 L300

Ein/e Mitarbeiterin vermutet oder erfahrt von einem
sexuellen Obergriff

Ein'e Mitarbeiter'in becbachtet einen sexuellen
Ubergriff

) |

]

!

Ruhe bewahren, ruhig und zugewandt zuhGren, nicht
"nachbohren”, Person glauben, keine Mitschuld
geben,

Kontakt zum Kind oder Jugendlichen starken,
Becobachtungen protokollieren,
Transparenz iber weiteres Vorgehen

!

Ruhig aber ziigig die Gewaltsituation stoppen,
Becbachtungen und eigenes Eingreifen
protokolheren,
gaf. Beweismittel sichern,
sofortiger Schutz/Sicherheit des Opfers
gewahrleisten

!

Ewtl. mit Kollege/in austauschen
Information an Leitung
Beratung durch Kinderschutzfachkraft oder eine
exierne Fachberatungsstelle

Deer Vardachisiall 18551 skch nichi usschileBan/susraumean.

+ Information an den Trager, ggf.
Pressestelle des Tragers

+ Beratung der Tragernvertraterinnen und
Personakrerantwortbchen durch denfdie
Ansprechparnerin des Tragers, ggf. durch
eine exieme Beratungsstelle

+ Sofortige Freisiellung der'des Beschuldigien

+ Unterstitzung und Schutz derfdes Minderjghrigen

+ Risikoabklanng mit Kinderschutzfachkraft

+ Fachaufsicht und zustandige Behdrden informisren (z.B.
LandesjugendamtHeimaufsicht, Polizei, Aushildungsstatie)

+ Fusammenarbeit mir dem Jugendamt (Leftung’ Abteflungslsitung
Sorziake Dienste)

+ Information an die Sorgeberechiigien'Eliem

+ Unterstitzungsmaglichkeiten anbieten in Absprache mit dem ASD

¥

+ Raumliche Trennung von Opler und Taterin

+ Gegprach mit derdem Minderjahrigen dber das weitere Vorgehen,
bei Kindemn sofem maglich unier Beteligung der
Pemsonensorgeberachiigten

¥

+ Fiiraorge pflicht’Unterstitzung for die Mitarbeiterinnen
sachliche Info an das Team, Te amsupervision

+ Krisenmanagement fir die Einrichtung, Einleiien arbeits-
mchificher Schiitte, ggf. Einleitung strafrechlicher MaBnahmen

{juristische Begleitung)
¥

Aufarbeitung in der Elrnzzhh.ng paf. Opfer einbeziehen, anders Nutzerinnen informiéeren, Team unterstitzen, Praventionskonze pt
dberarbeiten, Beratungs- und Therapieangebote fir denidie Mindarjahriga’n

UBLIULM S I 1 el

Bumje 1@ uspbing




Verfahrensschema bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Mitarbeiter_innen
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3.2 Handlungsablauf bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Minderjahrige/r an
einem Kinder oder Jugendlichen innerhalb einer Einrichtung

Auch fur den Fall von Ubergriffen durch Kinder und Jugendliche untereinander sollte es
einen Handlungsplan geben. Dieser ist allerdings tatsachlich nur ein Plan mit groben
Eckpunkten, die jeweils entsprechend des Schweregrads der Ubergriffe und in der konkreten
Situation entsprechend durch padagogisches Handeln auszufiillen sind. Es ist wichtig,
schnell zu reagieren und die betroffenen Kinder/Jugendlichen zu schiitzen. Jede
Grenzverletzung erfordert pAdagogische MalRnhahmen und die Arbeit mit den Gbergriffigen
Kindern/Jugendlichen, den betroffenen Kindern/Jugendlichen und der Gesamtgruppe.

Frihzeitige Reaktion und Einschalten von externen Beratungsstellen sind wichtig. Die
betroffenen Kinder/Jugendlichen und ihre Sorgeberechtigten bedurfen oft einer
professionellen Begleitung und Unterstiitzung ebenso wie die tbergriffigen Kinder und
Jugendlichen. Fir letztere ist auch die Strafmindigkeit ab 14 Jahren bei strafrechtlich
relevanten Vorfallen zu beachten und entsprechend zu handeln.

Der Handlungsablauf findet Anwendung auf Verdacht/Vorfélle mit Minderjahrigen innerhalb
einer Einrichtung. Bei (mutmaRlichen) Ubergriffen durch externe Minderjahrige gilt das
Verfahrensschema ,Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung®.

Folgeseite: Abbildung 2 Handlungsablauf bei Verdacht auf sexuelle Gewalt durch
Minderjahrige an einem Kind oder Jugendlichen innerhalb einer Einrichtung
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Handlungsablauf bei Verdacht auf sexuelle Gewalt/Obergrifie durch
Minderjahrige an einem Kind oder Jugendlichen in einer Einrichtung/einem Angebot

Sharrd cor Besartastrag; 69005, 5 L2000

[ Ein‘e Mitarbeiter'in vermutet oder erfahrt von einem ] [ Ein'e Mitarbeiter'in becbachtet einen sexuellen

sexuellen Obergriff Ubergriff
Ruhe bewahren, ruhig und zugewandt zuhGren, nicht Ruhig aber ziigig die Gewaltsituation stoppen,
"nachbohren”, Person glauben, keine Mitschuld Becbachtungen und eigenes Eingreifen
geben, protokolheren,
Kontakt zum betroffenen Kind oder Jugendlichen gaf. Beweismittel sichern,
starken, sofortiger Schutz/Sicherheit des betroffenen
Beobachtungen protokollieren, Kindes/Jugendlichen gewahrleisten

!

Ewtl. mit Kollege/in austauschen

Information an Leitung
Beratung durch Kinderschutzfachkraft oder eine —
exierne Fachberatungsstelle

Deer Vardachisiall 18551 skch nichi usschileBan/susraumean.

+ Information an den Trager, gof.
Pressestelle des Tragers

+ Beratung der Tragerertreterinnen durch
den/die Ansprechpartnerin des Tragers, ggf.
durch eine exteme Beratungsstelle

+ Sofortige Entecheidung zur Vorgehensweize in Bezug auf den‘dis

ubergriffige’n Mindenahrige'n
+ Unberstitzung und Schutz des betroffienen Kindes/Jugendlichen
+ Risikoabklanng mit Kinderschutzfachkraft

+ Fachaufsicht und zustandige Behdrden informisren (z.B.
LandesjugendamtHeimaufsicht, Polizei, Ausbildungsstatie)

+ Zusammenarbeit mir dem Jugendamt [Leftung’ Abteillungslsitung
Boriake Dienste)

+ Information an die Sorgeberschiigien/Eliem

¥

+ Raumliche Trennung von Opler und Taterin

+ Gegprache getrennt mit Taterin und Opder Ober das weite re
Vorgehen, bei Kindsm unier Betedigung der
Pemsonensorgeberachiigten

¥

+ Fiirsorge pflicht’Unterstitzung for die Mitarbeiterinnen

sachliche Info an das Team, Teamsupervision

+ Krisenmanagement fir die Einnichtung, ggf. Einleitung strafrechlicher
MaBnahmen (juristische Begleitung)

¥

Aufarbeitung in der Einrichiung, andere Nutze finnen informiere n, Team unierstitzen, Préventionskonzept dberarbeiien, Beratungs- und
3 fur Taterin und Opfer

UBLIULM S I 1 el

Bumje 1@ uspbing




3.3 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung — ,,Gemeinsamer Handlungsrahmen
Kindeswohlgefahrdung*

Der ,Gemeinsame Handlungsrahmen Kindeswohlgefahrdung® ist ein eigenstandiges
Dokument, das vom Amt fiir Jugend, Familie und Frauen gemeinsam mit den freien Tragern
der Kinder- und Jugendhilfe in Bremerhaven erarbeitet wurde. Daraus wird hier das
Verfahrensschema bei Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung dargestellt.

Folgeseite: Abbildung 3: Verfahrensschema ,Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung* fir
Fachkrafte
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Verfahrensschema fiir freie Trager/
Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe/Geheimnistrager

Stand der Bearbeitung: 51/02, 01.03.2017

Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

Ersteinschatzung

durch Fachkrafl, Leitung, insoweit erfahrene Fachkraft

! ! !

Keine Gefahrdung
erkennbar, aber
Unterstiitzungs-
bedart

‘Anhaltspunkte Gewichtige

unbegriindet Anhalispunkte

=’ [ |

Mit eigenen Mitteln
losbar?

Gefahrdungseinschatzung fundieren durch
Beratung mit weiterer Fachkraft, Team, Leitung,
insoweit erfahrener Fachkraft

1 1 1

e - Ergebnis: Motivieren und Hinwirken auf

 Ergebnis: .  Ergebnis: Keine — Inanspruchnahme einer Hilie
efahrdung - e dung“ Kindeswohl- (insbesondere niederschwellige

sofortige gefahrdung Hilfen)
Kriseninter- _
vention

Familie nimmt Hilfe an

Gesprich mit Eltern (und ggf. Kind) oder will keine Hilfe

uber Ergebnis der
Gefihrdungseinschitzung.
Vereinbaren von MaBnahmen zur N

Gefahrenabwehr mit Uberpriifung.

Hinweis an die Eltern, dass bei Nichteinhalten
der Vereinbarung der ASD informiert wird.

.

Werden die Vereinbarungen
eingehaiten?

I -
Die
Einrichtung
ladt ASD
und Eltern
ein.

Ggf. Klaren des eigenen
Beitrags der Einrichtung/des
Tragers zur Gefahrdungsabwehr

ASD setzt sich innerhalb von 7
Tagen zur Terminabstimmung mit
der einladenden Fachkraft in

Verbindung

Gesprich
in der
Einrich-
tung

1 |

Uberfuhren des Falles in das
Handlungsmuster des ASD

o

wvgl. auch: Institut fur Soziale Arbeit e.v., (Hg.), Der Sct bei Kind: h E - Arbeitshilfe
zur Kooperation zwischen Jugendamt und Trigern der freien Kinder- und Jugendhilfe, Minster 2006, 5. 97
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4. Schlussbemerkung

Die Implementierung von Schutzkonzepten ist ein kontinuierlicher Prozess, der nicht mit der
Erstellung eines Konzeptes beendet ist. Um Verstetigung und Nachhaltigkeit im Alltag fur
dieses Thema sicherzustellen, ist es sinnvoll, eine regelmafiige Reflexion der Festlegungen
und Verfahrensablaufe in einer Teamsitzung, z.B. einmal pro Jahr festzulegen. Das Thema
ist im Qualitaitsmanagement verankert, es wird regelhaft an neue Mitarbeiter/innen
Ubermittelt und ist Bestandteil des Personalmanagements, z.B. durch regelmaRige
Schulungsangebote. Ein Monitoring zum Schutzkonzept empfiehlt sich als Diagnose- und
Steuerungselement. Hier ist die Einbeziehung der Kinder/Jugendlichen und deren Eltern
durch regelméaRige Gesprache oder schriftliche Befragungen zu verankern, um zu
Uberprifen, ob die Standards der Einrichtung auch tatsachlich gelebt werden und bei den
Nutzer/innen erfahrbar werden.
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